A D
Rl £
De “

GOBIERNO REGIONAL -
HUANCAVELICA *

N~ 40 D-—Z&B/&'&BXE@HVC’A/PE

ViSTO: el Informe Legal N° 303-2013/GOBREG-HVCA/GGR-ORA]J, con Proveido
N° 769930-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 053-2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-mjmv, y el
Recurso de Apelacién interpuesto por don Silvestre Quispe Calderdn contra la Resolucicn Gerencial General Regional
N°706-2013/GOBREG-HVCA/GGR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de Ia Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administativo
General, establecer: “E/ #lgimen juridico aplicable para que la actuacin de la Adpministracin Priblica sirva a la proteciién del interés
general, garantisands los derechos e intereses de los adniinistrados y con sjecir al ordenariento constitucional y juridico en general’

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444 - LPAG, establece que: “Los administrados, frente a nn
acty adwiinistrativo que se supone viola, deswonoce o lsiona un derecho o interds kgitimo, tiene derecho a su contradiciidn en la via
adpiinistrativa meciante s recursos administrativos que la ky k franquea. Dichos recursos adnrinistrativos son los de reconsiceracion,

apelacibn y revision”
ue, el Articulo e 44 - , sefiala que: “E/ recurso de apeladiin se
el Artculo 209° de la Ley N° 27444 - LPAG, sefiala que: “E/ de apelads

wnierpondrd crando la ingpugiaiin se suslente en diferente interpretacion de las priebas produidas o crands se frate de ciwestiones de prro
derecho; referente a ello, es newesario referir que el recuryo de apelacion es el wedio de defersa que tene la finalidad de que el digano
Jerdrquicamiente siperior al emisor de la decision impugnada, revise, modifigie o confirne la resohuion de la instancia tnferior buscdndose un
segundo pareeer juridico de la Advrinistracon sobre los mismos hechos Yy evidencias, no requiriendo nueva prieba, pues e trata
Jondarentalmente de rna revisidn integral del procedimiento desde 1na perspectiva frundamentalmente de puro derecho’

Que, al amparo del marco legal citado, don Silvestre Quispe Calderdn mediante escrito con
fecha de recepcién 02 de setiembre de 2013, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 706-2013/GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013, notficado al recurrente el 09 de
: Py setiembre de 2013, a través del cual se le impone la medida disciplinaria de suspension sin goce de remunetaciones por
Ve B¢ ("»2:\ el especio de cnco (05) dias, por su actuacién de Segundo Miembro del Comité Especial para el Proceso de
M (’\'; Adquisiciones de materiales con el Presupuesto por Resultados de la Direccién Regional de Educacién de

Huancavelica, argumentando: “:Que, ef proweso ha presrito dad gute la resolsucion que instaura el proceso adviciustrativ es de fecha 10

de woviembre de 2010, y que ha transcurrido mds de 3 afios, transgrediendy asi el prineipio de inmediates; por cuanto, hay personas

encargadias en el Area de ogistica Encargacias para el proceso de contratacisn, ademds no hubo ningiin perjuicio en contra d la entidad, y el

tema es telativanente nievo, esto en el amo 2008, en su condicion de segundy rienbro del Comnité, ha desempeiado sus funciones con
" responsabilidad ¢ inluso el Programa Logros de Aprendizaje la Finalidad del ITT Cielo de la EBR se #nicid en ef mes de agosto del ario
2008, con presspuesto en su etapa experimental y] o piloto, vale decir niuy exigidy y/ o ajustacy en el tiempo, 3, que la resohuion de aperinra
de proceso diseiplinario ha sido suserita por el Viepresidente encargaro de la Presicente Regional en ese entonees, y que la resolucion de sancion
la suscribe el Gerente General Regional, wntraviniendo al debids procediniento; por lo qute, la resolucidn de sanddn tanbién deberia haber sido
siserita por ef Presicdente Regional”

Que, el Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sentala que: ‘B prozso
administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plaso no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la antoridad competente
tenga conocniento de la contision de la falla disciplinaria, bajo responsabilidad de la ditada awloridad. En caso contrario se declarard preserita
{a accidn sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere bgar’;

Que, haciendo referencia al plazo para la instauracidn del proceso administrativo
disdplinario, es decir su inicio, a ello se debe traer a colacién el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
que sefiala: “E/ servidor priblico que incurra en falta de cardcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese teraparal o destitrcidn,
serd sometido a proceso adprisistrative discsplinario que no excederd de ireinta [30) dias habiles improrrogables” ast, cuando un servidor
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haya cometido una falta disciplinara que pudiera ser causal de cese temporal o destitucion se somete a un proceso cuya
duracién no debe ser mayor a treinta dias;

Que, sin embargo, no se encuentra establecido cual es el plazo a considerarse si de la
gravedad dela falta amerita la suspensién sin goce de remuneraciones, ello de acuerdo a la gravedad, y de las diligencias
efectuadas por el drgano pertinente de la investigacién, en ese entender se tiene la Resolucién de Sala Plena N° 003-
2010.SERVIR/TSC, el cual enmarca que para las actuaciones del ejercicio de la potestad disciplinaria debe
considerarse dentro de un debido proceso, el principio de inniediatez, asi no podri extenderse de forma innecesaria el
proceso administrativo disciplinario;

Que, al respecto debemos indicar, la falta de plazo no implica una demora injustificada de las
actuaciones de a administracién en el ejercicio de a potestad disciplinaria, sin embargo, el transcurso del plazo por si
solo da la nulidad del proceso instaurado, sino que generaria responsabilidad a los que llevaron de forma irregular
determinado proceso, mas aun si de los actuados se observa el cumplimiento de las demés garactias del debido
proceso en sede administrativa, como el derecho a la defensa, consiguientemente, si bien se puede advertir que el plazo
parceeida cxicaso, este o da la nulidad, pero si I responsabilidad 2 Jos que son encargndos de la prosecucion del

proceso disciplinario, siguiendo Ia linea descrita en el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, asimismo el apelante como miembro de la Comisién y petsonal estd obligado a
camplir de forma personal sus labores conforme lo describe el Decteto Legislativo N° 276, Articulo 21° inciso a), b),
d) y h) ello en concordancia con el Articulo 127°y 129° de su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM, el cual detalla sobre
las actuaciones del personal, siendo estos personales, ajustada a los reglamentos y con la debida diligencia, siendo Ia
responsabilidad un deber, el cual es ineludible en el desarrollo de las funciones de todo servidor;

Que, sobre Ia suscripcién de la resoluciones se tiene el Articulo 167 del D.S. N° 005-90-
PCM, el cual reza “E/ proeso administrativo disciplinario serd instanraco por resolucton del titular de la entidad o del funcionario que
tenga la antoridad delggada para tal efecto, debiendo notificarse al servidor procesaclo en forma personal o publicarse en el Diario Qficial "El
Persiiiia”, doiitivs el tiwssdiio o sedsistary dos (72) berns contackss a2 partiy ol dip siguiionte do b excperiziidn cle dicha reroleitl’ en esa linea
se debe tener presente, que se puede delegar, no solo la instauracién del proceso disciplinario, sino toda la competencia
disciplinatia, siendo esta delegada al Gerente General Regional, por lo que asume la competencia; sin embargo, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 163° del Decteto Supremo NP° 005-90-PCM seniala: “E/ serviddor priblico que
- inouma en falta de cardster disciplinario, cya gravedad puddera ser cansal de cese temporal o destitucion, serd somsetido a proceso adminisirativo
discsphinario que no exvederd de reinta (30) dias bibiles improrrogables. B incunplinsiento del plazp seiialado orfigura falta de cardter
disciplinario contenida en los incisos a) y ) del artionlo 28 de laley’;

Que, consccuentemente el incumplimiento del plazo de 30 dias hibiles no origina la
caducidad del proceso administrativo disciplinario materia de autos, pues, conforme se desprende del tenor del propio
Articulo 163° del Decteto Supremo N.° 005-90-PCM, el incumplimiento del plazo de 30 dias hibiles configura falta de
caricter disciplinario de los integrantes de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, no tratindose de un
plazo de caducidad que extinga el derecho de la Administracién de ejercer su facultad sancionatota; maxime cuando el
Tribunal Constitucional como méximo intérprete de la Constitucién Politica del Estado, en reiterada y uniforme
jurisprudencia de cardcter vinculante de obligatorio camplimiento, ha establecido y dispuesto que no existe caducidad
del proceso administrativo por el exceso en el plazo de treinta dias habiles;

Que, sobre los efectos juddicos del exceso en el plazo de duracién del proceso

administrativo disciplinatio El Tribunial Constitucional ha sefialado en el fundamento quinto del Expediente N° 1654-
2004-AA/TC: “Con relacién al plazo establecido en el artioul 163° del Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, debe resaltarse que s
incimplimiients no produce la nulidad del proceso admiristrativo disciplinario cvestionadb, tanfo mds 5i durante en desarrollo del mismo se
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respetd el ejercicio del derecho al debido proceso; adenids conforme se desprende del articulo antes citado, ef incumplinsiento del plazo de 30 dias
heibiles configura falta de cardcter disciplinario e los integrantes de la Cormision de Procesos Adprinistrativos Disaplinarios, conterplada en los
indisos @) y d) del Articulo N® 275°, de lo que se conchye que no se irata de nn plaso de cadeidad que extinga o dereho de I
Adpinistracion de gierver su facultad sancionadord”;

Que, finalmente el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (Aprobado mediznte D.S. N° 083-2004-PCM) en su Articulo 24° sefiala que: “Todbs los mientbros del Connté
Especial son” solidariamente responsables porque la seleccion realada se encuentre arreglada a lky y responden adwiinisiyativa /o
Judicialmente, en su caso, de cualguter irregularidad coretida en la niisma que ks sea inputable. Son de aplicadon a los miembros del Comité
Espedial lo establecido en el Artioulo 47° de la presente Ley’; en caso se determine responsabilidad en los expertos
independientes que patticpen en el Comité, sean estos personas naturales o jurddicas, el hecho se comunicari al
Consejo Supetior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado para que se les incluya en el Registro de Inhabilitados
para Contratar con el Estado;

Que, por las consideraciones expuestas, fesults INFUNDADO el recurso de apelacidén
interpuesto por el sefior Silvestre Quispe Calderdn contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 706-
2013/GOBREG-HVCA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013; quedando agotada la via administrativa;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorda Jurddica y
Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por Ia Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la
Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECI.ARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesto
por don Sivestre Quispe Calderén contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 706-2013/GOBREG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de julio de 2013, quedando agotada Ia via administrativa.

ARTICULO 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo 2 los Organos
. competentes del Gobiemo Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de Educacién
e Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\ GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

.........................

ACISTE A. DIAZ Al
Presidente gggional

FHCHC/ asf



